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Projet de santé

	Intitulé du projet
	
	



	Date de rédaction :
	
	



	Porteur projet 
	
	

	Profession - spécialité
	
	

	Adresse postale (travail)
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Présentation synthétique du projet
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I – Présentation de l’équipe

[bookmark: _Hlk530997177]Composition de l’équipe
Noms, prénoms, métier /fonction des professionnels de santé participant au projet
	NOM Prénom
	Profession – spécialités
	Ville d'exercice
	Structure d’appartenance 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


			
	
Evaluation de population concernée par le projet (nombre d’habitants) : 
	





II – Etat des lieux & contexte


Territoire d’intervention
Communes/départements/région d’habitation de la patientèle - bassin de vie-- principales caractéristiques du territoire 
	





























Problématique de santé et de prise en charge
Indiquer les enjeux de santé sur le territoire à partir d’un diagnostic de l’existant - en lien avec l’objet de votre ESS
	
































III– Fonctionnement de l’Equipe de Soins Spécialisés


Description du fonctionnement et de l’organisation proposée
Pour chaque thématique/parcours travaillé décrire les actions ciblées et/ou envisagées, ainsi que les modalités de fonctionnement
	

















Améliorations apportées dans la prise en charge
Décrire les objectifs généraux que l’organisation en équipe de soins spécialisés cherche à atteindre. 
Déclinaison en objectifs de la vision et des ambitions de l’équipe
	

















[bookmark: _Hlk106181102]
Ressources et outils nécessaires pour la mise en œuvre de l’Equipe de Soins Spécialisés
Décrire les moyens nécessaires au travail pluriprofessionnel : organisation des concertations, RMM, CREX… Protocole(s) pluriprofessionnel(s), Outils sécurisés permettant le partage des données (Messagerie Sécurisée de Santé, outils parcours …) et l’accès à une expertise, lien avec le médecin traitant
	




















IV– Modalités d’évaluation

Réfléchir à des indicateurs permettant, dans la mesure du possible, d’évaluer l’amélioration apportée dans l’organisation des parcours de santé et la prise en charge globale des patients. Prendre des indicateurs simples, souples et visibles.
Exemples d’indicateurs : nombre de programme de formation mis en œuvre sur le territoire, réalisation d’un plan d’action pour mener des campagnes de prévention sur le territoire, nombre de téléexpertises demandées par des MG, nombre de téléexpertises réalisées, nombre de Plans Personnalisés de Coordination en Santé (PPCS) réalisés pour les patients complexes nécessitant une concertation entre professionnels
	
















V – Estimation budgétaire

Indiquer si des ressources (humaines, matérielles, logistiques) sont nécessaires pour la mise en œuvre du projet et l’impact financier induit
	













VII - Structure juridique – Gouvernance

	






VIII – Calendrier prévisionnel

	[bookmark: _Hlk531011383]Phase de construction du projet d’ESS
	De MM/AAAA à MM/AAAA

	Dépôt du projet de santé
	MM/AAAA

	Validation du projet par l’ARS
	MM/AAAA
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